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মˈণালয়/িবভােগর নাম: িশ˾ মˈণালয় 

 
 

১। অিফস ǯɛাফাইল 

     ক) একনজের অিফস  

ɛিত̎ােনর নাম বাংলা িশ˾ মˈণালয় 

ইংেরিজ Ministry of Industries 

সংিɻ˖ MoIND 

অিফস ɛধােনর পদিব  সিচব িনয়ˈণকারী মˈণালয়/িবভাগ  

অিফেসর সং΋া  ǯমাট ১২ ɪ দ˖র/সং̝া  

জনবল ২৫০ জন 

 অিফেসর ɬকানা িশ˾ মˈণালয়, ৯১, মিতিঝল বা/এ, ঢাকা-১০০০ 

ǯযাগােযাগ (ই-ǯমইল, 
ǯফান, ফɇাɼ) 

indsecy@moind.gov.bd 

ওেয়বসাইেটর ɬকানা https://www.moind.gov.bd/ 

যাতায়ােতর বণ ȟনা 

(̶গল Ζাপসহ) 

https://goo.gl/maps/W5b92WWfreFfbMR97 

 

খ) অিফেসর িভশন ও িমশন  

িভশন : উʎ মΒম আেয়র ǯদশ িবিনম ȟােণ পিরেবশবাːব িশ˾ায়ন।  

িমশন : Accelerating Industrialization through formulating appropriate Industrial 

policy, reformulating & renovating state owned enterprises, developing SME's, 

micro & cottage industries, protecting standards of products and intellectual 

property rights and enhancing productivity. 

গ) অিফেসর পিরিচিত ও ছিব (অনিধক ২০০ শˠ) 

বাংলােদশ ·াধীনতা লােভর ӆেব ȟ সােবক পািক̜ান ǯকˌীয় সরকােরর িশ˾ মˈণালেয়র অধীন ɛােদিশক রাজধানী 
ঢাকায় বািনজɇ ও িশ˾ িডপাট ȟেম˂ এর মাΒেম িশ˾ স˫িকȟত কম ȟকা˅ পিরচািলত হেতা। বাংলােদশ ·াধীন 
হওয়ার পর ১৯৭২ সােল িশ˾ ও বািণজɇ মˈণালয় নােম একɪ মˈণালয় গঠন করা হয়। পরবত̭েত িশ˾ ও বািণজɇ 
Ҽ’ɪ আলাদা মˈণালয় িহেসেব আ͉ɛকাশ কের। অতঃপর িশ˾ মˈণালেয়র কম ȟপিরিধӎɳ পাট ও ব̛ মˈণালয়, 
িবিনেয়াগ ǯবাড ȟ, ɛাইেভটাইেজশন কিমশনও িশ˾ মˈণালয় ǯথেক Ӈথক হেয় যায়। িশ˾ মˈণালেয়র অধীন 
বতȟমােন ৪ɪ সং̝া, ৬ɪ দ˖র/অিধদ˖র এবং একɪ ǯবাড ȟ কাজ করেছ। 
ঘ) অিফেসর অগ ȟােনাɊাম 

ঙ) ̶Ͱ͉ӆণ ȟ ǯসবার তািলকা 

Ɉম ǯসবা নাম ǯসবাɛাি˖র পয ȟায় (অিধদ˖র/আʙিলক) 

০১ ǯবসরকাির িশ˾ ɛিত̎ােন ইউিরয়া সার বরাʸ   

 

 

 

mailto:indsecy@moind.gov.bd
https://www.moind.gov.bd/
https://goo.gl/maps/W5b92WWfreFfbMR97


২। ǯসবা ǯɛাফাইল 

ক) ǯসবার নাম: ǯবসরকাির িশ˾ ɛিত̎ােন ইউিরয়া সার বরাʸ 

 

খ) ǯসবাɪ সহিজকরেণর ǯযৗিɳকতা: 

বতȟমােন সরাসির আেবদেনর মাΒেম ǯবসরকাির িশ˾ কারখানার Εবহােরর জΓ কϲচামাল িহেসেব Εবহােরর জΓ ইউিরয়া সার 

মˈণালেয়র অӂেমাদনɈেম িবিসআইিস কҸȟক িবɈয় করা হয়। চলমান পʺিতেত Ӄɇনতম ২ কম ȟিদবস,  ১ɪ কাগজপɖ এবং ৪৩ɪ 

ধােপর ɛেয়াজন হয়। এেত সময়, খরচ ও যাতায়াতসহ আӂসািʊক খরচ ǯবিশ হয়।  

ǯসবাɪ সহিজকরণ হেল Ӄɇনতম সমেয় Ζাӂয়ািল কাগজপɖ ছাড়াই ধাপ কেম যােব।  

 

গ) ǯসবাɛাি˖র ǯমৗিলক তΐািদ 

 িবষয় তΐািদ 

১ ǯসবা ɛদানকারী অিফসঃ  

ǯসবাɪ তϲর অধীন̜ দ˖র 

(আʙিলক/ǯজলা/উপেজলা/ইউিনয়ন/ǯবসরকাির 

ɛিত̎ান) হেত ǯসবা ɛদান করা হেল তা উে̂খ 

করেত হেব 

িশ˾ মˈণালয় 

২ ǯসবার সংিɻ˖ িববরণ ǯবসরকাির িশ˾ ɛিত̎ােন ইউিরয়া সার বরাʸ 

৩ বািষ ȟক ǯসবা Ɋহণকারীর সং΋াঃ  

(ǯসবা Ɋহীতার Εবসায়ীক ɛিত̎ােনর ধরণ ও 

সং΋া)  

আӂমািনক ২০ɪ িশ˾ ɛিত̎ান 

৪ ǯসবাɛাি˖র শতȟাবিল িবিধ অӂযায়ী সংি̈̌ কাগজপɖ দািখল 

৫ দািয়͉ɛা˖ কম ȟকতȟা ও কমȟচারী ০৮ জন 

৬ ǯসবাɛাি˖র সময় Ӄɇনতম ০৭ িদন 

৭ ǯসবা ɛাি˖েত ɛেয়াজনীয় কাগজপɖ সার ɛাি˖র ǯɻেɖ আেবদেনর সােথ িনে˨াɳ কাগজপɖ দািখল করেত 
হয়ঃ 

১. িবিনেয়ােগর িনবːন; 

 ২. িশ˾ কারখানায় সােরর ɛেয়াজনীয় যথাযথ ɛমাণক 
৮ ǯসবাɛাি˖র জΓ খরচ  

সরকার িনধ ȟািরত িফ’র পিরমান ও িফ ɛদান 

পʺিত  

(চালান/ǯচক/Εাংক ɓাফট/নগদ)  

িবনাӒেΙ 

৯ ǯসবাɛাি˖র জΓ যাতায়ােতর সং΋া নাই 

১০ সংি̈̌ আইন/িবিধ/নীিতমালার তািলকা নাই 

১১ ǯসবা ǯপেত Εথ ȟ হেল পরবত̭ ɛিতকারকারী 
কম ȟকতȟা, পদিব, ইেমইল ও ǯফান 

অিতিরɳ সিচব (রা̋ায়ʯ কেপ ȟােরশন) 
adsautobody@moind.gov.bd 

১২ ǯসবা ɛাি˖/ ɛদােনর ǯɻেɖ অӟিবধা/ সমΝা / আেবদনকারী সংি̈̌ Εবসায়ী/ইয়াড ȟ মািলকগেণর 

mailto:adsautobody@moind.gov.bd


চɇােলʛসӒহ আইɪ/অনলাইন িবষেয় অদɻতা/অসেচতনতা। অনলাইেন 
িবেবচɇ আেবদন দািখেলর ǯɻেɖ তােদর দɻতা Ӎিʺ এবং এ 
ɛিɈয়ার ӟফল স˫েকȟ সেচতনতা ӡি̌র লেɻɇ ɛিশɻণ 
কায ȟɈম Ɋহণ করা 

১৩ অΓাΓ  

 

ঘ) িবΑমান ǯসবা-পʺিত িবে̈ষণ  
 

ǯসবা ɛদােনর ধাপ কায ȟɈম ɛিত ধােপর সময় 
(িদন/ঘ˂া/িমিনট) 

স˫ৃɳ Εিɳবগ ȟ (পদিব) 

ধাপ-১ আেবদনপɖ ɛͼত ০১ িদন Ɋাহক 

ধাপ-২ ডাক / ̲িরয়ার ǯযােগ িশ˾ মˈনালেয় ǯɛরণ  ০২ িদন Ɋাহক 

ধাপ-৩ Ɋহণ ও ǯɛরণ শাখার মাΒেম আেবদন Ɋহণ  ০২ ঘ˂া অিফস সহায়ক 

ধাপ-৪ সিচব কҸȟক অবেলাকন এবং িন˨ধােপ ǯɛরণ ০২ ঘ˂া সিচব 

ধাপ-৫ অӂিবভাগ ɛধান পɖɪ িসন কের ডাউন কেরন   ৩-৪ ঘ˂া অিতিরɳ সিচব 

ধাপ-৬ Ӕʂ সিচব পɖɪ ǯদেখ িনেচ ডাউন কেরন ৩-৪ ঘ˂া Ӕʂ সিচব 

ধাপ-৭ উপসিচব পɖɪ ǯদেখ িনেচ ডাউন কেরন ৩-৪ ঘ˂া উপসিচব 

ধাপ-৮ ɛশাসিনক কমȟকতȟা িবিধ ǯমাতােবক আেবদন 
পেɖর সকল তΐ যথাযথ থাকেল িবিসআইিস 
এর মতামেতর জΓ নিথেত উপ̝াপন কেরন। 
যথাযথ না থাকেল Ӆনরায় অবিহত করা হয়।    

০১ িদন ɛশাসিনক কম ȟকতȟা 
 

ধাপ-৯ ɛশাসিনক কমȟকতȟা নিথɪ উপসিচব বরাবর 
ǯɛরণ কের  

১-২ ঘ˂া ɛশাসিনক কম ȟকতȟা 
 

ধাপ-১০ উপসিচব নিথɪ Ӕʂ সিচব বরাবর ǯɛরণ কের 
কেরন 

১-২ ঘ˂া উপসিচব 

ধাপ-১১ Ӕʂসিচব নিথɪ অӂিবভাগ ɛধান বরাবর ǯɛরণ 
কের কেরন  

১-২ ঘ˂া Ӕʂসিচব 

ধাপ-১২ অӂিবভাগ ɛধান অӂেমাদন কের Ӆনরায় Ӕʂ 
সিচব বরাবর ǯɛরণ কেরন।  

০১ িদন অিতিরɳ সিচব 

ধাপ-১৩ Ӕʂ সিচব নিথɪ Ӆনরায় উপসিচব বরাবর 
ǯɛরণ কেরন। 

১-২ ঘ˂া Ӕʂ সিচব 

ধাপ-১৪ উপসিচব নিথɪ Ӆনরায় ɛশাসিনক কমȟকতȟা 
বরাবর ǯɛরণ কেরন। 

১-২ ঘ˂া উপসিচব 

ধাপ-১৫ িবিসআইিস এর মতামেতর জΓ ɛশাসিনক 
কমȟকতȟা পɖ ǰতির কের নিথ উপ̝াপন কেরন।  

০১ িদন ɛশাসিনক কম ȟকতȟা 
 

ধাপ-১৬ উপসিচব পেɖ অӂেমাদন ও ·াɻেরর পর 
ɛশাসিনক কমȟকতȟার িনকট ǯɛরণ কেরন।  

১-২ ঘ˂া ɛশাসিনক কম ȟকতȟা 
 

ধাপ-১৭ ɛশাসিনক কমȟকতȟা ডাকেযােগ / ই-ǯমইেল 
িবিসআইিস এর ǯচয়ারΖান বরাবর ǯɛরণ 
কেরন।  

৩-৪ ঘ˂া ɛশাসিনক কম ȟকতȟা 

ধাপ-১৮ িবিসআইিস ɛধান মতামত ɛদােনর জΓ 
পিরচালক বরাবর ǯɛরণ।   

১-২ ঘ˂া  ǯচয়ারΖান 

ধাপ-১৯ পিরচালক হেত মহাΕব̝াপক বরাবর ǯɛরণ।   ১-২ ঘ˂া পিরচালক 

ধাপ-২০ মহাΕব̝াপক হেত উপ মহাΕব̝াপক বরাবর 
ǯɛরণ।   

১-২ ঘ˂া মহাΕব̝াপক 

ধাপ-২১ উপ মহাΕব̝াপক হেত Εব̝াপক বরাবর 
ǯɛরণ।   

১-২ ঘ˂া উপ মহাΕব̝াপক 



ধাপ-২২ Εব̝াপক হেত সহকারী Εব̝াপক বরাবর 
ǯɛরণ।   

১-২ ঘ˂া Εব̝াপক 

ধাপ-২৩ সহকারী Εব̝াপক যাচাই-বাছাই ǯশেষ 
Εব̝াপক বরাবর ǯɛরণ।   

১-২ ঘ˂া সহকারী Εব̝াপক 

ধাপ-২৪ Εব̝াপক হেত উপ মহাΕব̝াপক বরাবর 
ǯɛরণ।   

১-২ ঘ˂া Εব̝াপক 

ধাপ-২৫ উপ মহাΕব̝াপক হেত মহাΕব̝াপক বরাবর 
ǯɛরণ।   

১-২ ঘ˂া উপ মহাΕব̝াপক 

ধাপ-২৬ মহাΕব̝াপক হেত পিরচালক বরাবর ǯɛরণ।   ১-২ ঘ˂া মহাΕব̝াপক 

ধাপ-২৭ পিরচালক হেত ǯচয়ারΖান বরাবর ǯɛরণ।   ১-২ ঘ˂া পিরচালক 

ধাপ-২৮ ǯচয়ারΖান অӂেমাদন ও ·াɻেরর পর সহকারী 
Εব̝াপক বরাবর ǯɛরণ।   

১-২ ঘ˂া ǯচয়ারΖান 

ধাপ-২৯ সহকারী Εব̝াপক জাির নͯরসহ সিচব, িশ˾ 
মˈণালয় বরাবর ǯɛরণ।  

১-২ ঘ˂া সহকারী Εব̝াপক 

ধাপ-৩০ সিচব কҸȟক অবেলাকন এবং িন˨ধােপ ǯɛরণ ১-২ ঘ˂া সিচব 

ধাপ-৩১ অӂিবভাগ ɛধান পɖɪ িসন কের ডাউন কেরন   ১-২ ঘ˂া অিতিরɳ সিচব 

ধাপ-৩২ Ӕʂ সিচব পɖɪ ǯদেখ িনেচ ডাউন কেরন ১-২ ঘ˂া Ӕʂ সিচব 

ধাপ-৩৩ উপসিচব পɖɪ ǯদেখ িনেচ ডাউন কেরন ১-২ ঘ˂া উপসিচব 

ধাপ-৩৪ ɛশাসিনক কমȟকতȟা মতামত যাচাই করার পর 
সার বরােʸর জΓ উপসিচব বরাবর নিথ 
উপ̝াপন।  

৩-৪ ঘ˂া ɛশাসিনক কমȟকতȟা 

ধাপ-৩৫ উপসিচব নিথɪ Ӕʂ সিচব বরাবর ǯɛরণ কের 
কেরন 

১-২ ঘ˂া উপসিচব 

ধাপ-৩৬ Ӕʂসিচব নিথɪ অӂিবভাগ ɛধান বরাবর ǯɛরণ 
কের কেরন  

১-২ ঘ˂া Ӕʂসিচব 

ধাপ-৩৭ অӂিবভাগ ɛধান সিচব বরাবর ǯɛরণ কেরন।  ১-২ ঘ˂া অিতিরɳ সিচব 

ধাপ-৩৮ সিচব অӂেমাদন কের িন˨ধােপ ǯɛরণ ১-২ ঘ˂া সিচব 

ধাপ-৩৯ অӂিবভাগ ɛধান পɖɪ িসন কের ডাউন কেরন   ১-২ ঘ˂া অিতিরɳ সিচব 

ধাপ-৪০ Ӕʂ সিচব পɖɪ ǯদেখ িনেচ ডাউন কেরন ১-২ ঘ˂া Ӕʂ সিচব 

ধাপ-৪১ উপসিচব অӂমিত পেɖ ·াɻর কের শাখায় 
ǯɛরণ।  

১-২ ঘ˂া উপসিচব 

ধাপ-৪২ ɛশাসিনক কমȟকতȟা জাির নͯর ɛদান কের 
আেবদনকারীর িনকট িসʺাˉ জানােনা।  

০১ িদন ɛশাসিনক কমȟকতȟা 

 
 
ঙ) িবΑমান পʺিতর ɛেসস Ζাপ (Process Map)  
 

 
  
 

 
 
          
 
 
 
 

ǯসবা কায ȟɈম ʹͰ 

জনবল = ৪২ জন 

সময়= ৭ কম ȟিদবস 

কাগজপɖ=৪ ধরেণর 

ধাপ=৪২ 

আেবদনপɖ ɛͼত 

ডাক / ̲িরয়ার ǯযােগ িশ˾ মˈনালেয় ǯɛরণ 
Ɋহণ ও ǯɛরণ শাখার মাΒেম আেবদন Ɋহণ 

সিচব কҸȟক অবেলাকন এবং িন˨ধােপ ǯɛরণ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ɛশাসিনক কম ȟকতȟা নিথɪ উপসিচব বরাবর ǯɛরণ 

উপসিচব নিথɪ Ӕʂসিচব বরাবর ǯɛরণ 

Ӕʂসিচব নিথɪ অӂিবভাগ ɛধান বরাবর অӂেমাদেনর জΓ ǯɛরণ 

অӂিবভাগ ɛধান অӂেমাদন কের Ӆনরায় Ӕʂসিচব বরাবর ǯɛরণ 

Ӕʂসিচব নিথɪ Ӆনরায় উপসিচব বরাবর ǯɛরণ 

উপসিচব নিথɪ Ӆনরায় ɛশাসিনক কম ȟকতȟা বরাবর ǯɛরণ 

িবিসআইিস এর মতামেতর জΓ ɛশাসিনক কমȟকতȟা পɖ ǰতির কের নিথ উপ̝াপন 

উপসিচব পেɖ অӂেমাদন ও ·াɻেরর পর ɛশাসিনক কমȟকতȟার িনকট ǯɛরণ 

িবিসআইিস’র ǯচয়ারΖােনর মতামত Ɋহেণর জΓ ɛশাসিনক কমȟকতȟা কҸȟক ডাকেযােগ / ই-ǯমইলেযােগ ǯɛরণ 

িবিসআইিস’র ǯচয়ারΖান হেত পিরচালক বরাবর ǯɛরণ 

পিরচালক হেত মহাΕব̝াপক বরাবর ǯɛরণ 

মহাΕব̝াপক হেত উপ মহাΕব̝াপক বরাবর ǯɛরণ 

উপ মহাΕব̝াপক হেত Εব̝াপক বরাবর ǯɛরণ 

Εব̝াপক হেত সহকারী Εব̝াপক বরাবর ǯɛরণ 

সহকারী Εব̝াপক যাচাই-বাছাই ǯশেষ Εব̝াপক বরাবর ǯɛরণ 

Εব̝াপক হেত উপ মহাΕব̝াপক বরাবর ǯɛরণ 

উপ মহাΕব̝াপক হেত মহাΕব̝াপক বরাবর ǯɛরণ 

মহাΕব̝াপক হেত পিরচালক বরাবর ǯɛরণ 

অӂিবভাগ ɛধান পɖɪ িসন কের ডাউন 

Ӕʂ সিচব পɖɪ ǯদেখ িনেচ ডাউন 

উপসিচব পɖɪ ǯদেখ িনেচ ডাউন 

ɛশাসিনক কমȟকতȟা িবিধ ǯমাতােবক আেবদনপɖ যাচাই 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ǯচয়ারΖান অӂেমাদন ও ·াɻেরর পর সহকারী Εব̝াপক বরাবর ǯɛরণ 

সহকারী Εব̝াপক জাির নͯরসহ সিচব, িশ˾ মˈণালয় বরাবর ǯɛরণ 

সিচব কҸȟক অবেলাকন এবং িন˨ধােপ ǯɛরণ 

অӂিবভাগ ɛধান পɖɪ িসন কের ডাউন 

Ӕʂ সিচব পɖɪ ǯদেখ িনেচ ডাউন 

উপসিচব পɖɪ ǯদেখ িনেচ ডাউন 

ɛশাসিনক কম ȟকতȟা মতামত যাচাই করার পর সার বরােʸর জΓ উপসিচব বরাবর নিথ উপ̝াপন 

উপসিচব নিথɪ Ӕʂ সিচব বরাবর ǯɛরণ 

Ӕʂসিচব নিথɪ অӂিবভাগ ɛধান বরাবর ǯɛরণ 

অӂিবভাগ ɛধান সিচব বরাবর ǯɛরণ 

সিচব অӂেমাদন কের িন˨ধােপ ǯɛরণ 

অӂিবভাগ ɛধান পɖɪ িসন কের ডাউন 

Ӕʂ সিচব পɖɪ ǯদেখ িনেচ ডাউন 

উপসিচব অӂমিত পেɖ ·াɻর কের শাখায় ǯɛরণ 

ɛশাসিনক কম ȟকতȟা জাির নͯর ɛদান কের আেবদনকারীর িনকট িসʺাˉ জানােনা 

সমা˖ 



 
চ) িবΑমান সমΝা সমাধােন কɇাটাগিরিভিʯক ɛ̜াবনা: 

ǯɻɖ িবΑমান  ɛ̜ািবত 

১। আেবদনপɖ/ ফরম/ 
 ǯরিজ̙ার/ ɛিতেবদন 

িনধ ȟািরত আেবদন পেɖর হাড ȟকিপ িশ˾ 
মˈনালেয় Ɋহণ  

অনলাইেনর মাΒেম আেবদন Ɋহণ  

২। দািখলীয় কাগজপɖািদ - - 

৩। ǯসবার ধাপ ৪২ ɪ ০৯ ɪ   

৪। স˫ৃɳ জনবল ৪২ জন   ০৯ জন  

৫। ·াɻরকারী/ অӂেমাদেনর সেʊ 

স˫ৃɳ Εিɳর সং΋া ও পদিব 

১১ জন (ɛিতজন Ҽইবার কের) 
সিচব, অিতিরɳ সিচব, ǯচয়ারΖান,Ӕʂ সিচব, 
উপসিচব, পিরচালক, মহাΕব̝াপক, উপ 
মহাΕব̝াপক, Εব̝াপক, সহকারী Εব̝াপক, 
ɛশাসিনক কম ȟকতȟা 

০৯ জন  

৬। আˉঃঅিফস িনভȟরশীলতা  িবিসআইিস সােরর মҟদ সােপেɻ বরােʸর িবষেয় 
মতামত ɛদান। 

৭।  আইন/িবিধ/ ɛʗাপন ইতɇািদ   

৮। অবকাঠােমা/ হাড ȟওয়ার ইতɇািদ কি˫উটার, ̖ɇানার, ফেটাকিপ ǯমিশন, 

অিতিরɳ কɻ, আলিমরা, ফাইল ǯকিবেনট  

কি˫উটার, ̖ɇানার, ফেটাকিপ ǯমিশন 

৯। ǯরকড ȟ/তΐ সংরɻণ হাড ȟকিপ নিথেত সংরɻণ অনলাইেন সংরɻণ 

১০। ɛӔিɳর ɛেয়াগ ɛেযাজɇ িক না হɇϲ হɇϲ 

১১। খরচ (নাগিরক+অিফস) নাই নাই 

১২। সময় (নাগিরক+অিফস) ০৭ িদন ০৩ িদন  

১৩। যাতায়াত (নাগিরক) ৬০০ িক.িম. (ɛায়) ɛেযাজɇ নয়   

১৪। অΓাΓ    

 
 
ছ)  ҶলনাӒলক িবে̈ষণ (িবΑমান ও ɛ̜ািবত পʺিতর ধাপিভিʯক Ҷলনা): 
 
িবΑমান 
ɛেসস 
Ζােপর 

ধাপ 

 
 

িবΑমান ধােপর বণ ȟনা 

ɛ̜ািবত 
ɛেসস 
Ζােপর 

ধাপ 

 
 

ɛ̜ািবত ধােপর বণ ȟনা 

ধাপ-১ আেবদনপɖ ɛͼত ধাপ-১ অনলাইেন আেবদন Ɋহণ।  

ধাপ-২ ডাক / ̲িরয়ার ǯযােগ িশ˾ মˈনালেয় ǯɛরণ  ধাপ-২ িবিধ ǯমাতােবক আেবদন পেɖর সকল 
তΐ যথাযথ থাকেল িবিসআইিস এর 
মতামেতর জΓ উপসিচব কҸȟক Ӕʂসিচব 
বরাবর ǯɛরণ।    

ধাপ-৩ Ɋহণ ও ǯɛরণ শাখার মাΒেম আেবদন Ɋহণ  ধাপ-৩ Ӕʂসিচব হেত অӂিবভাগ ɛধান বরাবর 
ǯɛরণ।  

ধাপ-৪ সিচব কҸȟক অবেলাকন এবং িন˨ধােপ ǯɛরণ ধাপ-৪ অӂিবভাগ ɛধান হেত সিচব বরাবর 
ǯɛরণ।  

ধাপ-৫ অӂিবভাগ ɛধান পɖɪ িসন কের ডাউন কেরন   ধাপ-৫ সিচব হেত ǯচয়ারΖান বরাবর ǯɛরণ।  

ধাপ-৬ Ӕʂ সিচব পɖɪ ǯদেখ িনেচ ডাউন কেরন ধাপ-৬ ǯচয়ারΖান হেত পিরচালক বরাবর ǯɛরণ। 

ধাপ-৭ উপসিচব পɖɪ ǯদেখ িনেচ ডাউন কেরন ধাপ-৭ পিরচালক হেত উপ মহাΕব̝াপক বরাবর 



ǯɛরণ। 

ধাপ-৮ ɛশাসিনক কমȟকতȟা িবিধ ǯমাতােবক আেবদন পেɖর 
সকল তΐ যথাযথ থাকেল িবিসআইিস এর মতামেতর 
জΓ নিথেত উপ̝াপন কেরন। যথাযথ না থাকেল 
Ӆনরায় অবিহত করা হয়।    

ধাপ-৮ উপ মহাΕব̝াপক হেত সহকারী 
Εব̝াপক বরাবর ǯɛরণ। 

ধাপ-৯ ɛশাসিনক কমȟকতȟা নিথɪ উপসিচব বরাবর ǯɛরণ কের  ধাপ-৯ সহকারী Εব̝াপক হেত আেবদনকারী 
বরাবর সার বরাʸ ɛদান এবং অনলাইেন 
িনি̃তকরণ।  

ধাপ-১০ উপসিচব নিথɪ Ӕʂ সিচব বরাবর ǯɛরণ কের কেরন   

ধাপ-১১ Ӕʂসিচব নিথɪ অӂিবভাগ ɛধান বরাবর ǯɛরণ কের 
কেরন  

  

ধাপ-১২ অӂিবভাগ ɛধান অӂেমাদন কের Ӆনরায় Ӕʂ সিচব 
বরাবর ǯɛরণ কেরন।  

  

ধাপ-১৩ Ӕʂ সিচব নিথɪ Ӆনরায় উপসিচব বরাবর ǯɛরণ 
কেরন। 

  

ধাপ-১৪ উপসিচব নিথɪ Ӆনরায় ɛশাসিনক কমȟকতȟা বরাবর 
ǯɛরণ কেরন। 

  

ধাপ-১৫ িবিসআইিস এর মতামেতর জΓ ɛশাসিনক কমȟকতȟা 
পɖ ǰতির কের নিথ উপ̝াপন কেরন।  

  

ধাপ-১৬ উপসিচব পেɖ অӂেমাদন ও ·াɻেরর পর ɛশাসিনক 
কমȟকতȟার িনকট ǯɛরণ কেরন।  

  

ধাপ-১৭ ɛশাসিনক কমȟকতȟা ডাকেযােগ / ই-ǯমইেল িবিসআইিস 
এর ǯচয়ারΖান বরাবর ǯɛরণ কেরন।  

  

ধাপ-১৮ িবিসআইিস ɛধান মতামত ɛদােনর জΓ পিরচালক 
বরাবর ǯɛরণ।   

  

ধাপ-১৯ পিরচালক হেত মহাΕব̝াপক বরাবর ǯɛরণ।     

ধাপ-২০ মহাΕব̝াপক হেত উপ মহাΕব̝াপক বরাবর ǯɛরণ।     

ধাপ-২১ উপ মহাΕব̝াপক হেত Εব̝াপক বরাবর ǯɛরণ।     

ধাপ-২২ Εব̝াপক হেত সহকারী Εব̝াপক বরাবর ǯɛরণ।     

ধাপ-২৩ সহকারী Εব̝াপক যাচাই-বাছাই ǯশেষ Εব̝াপক 
বরাবর ǯɛরণ।   

  

ধাপ-২৪ Εব̝াপক হেত উপ মহাΕব̝াপক বরাবর ǯɛরণ।     

ধাপ-২৫ উপ মহাΕব̝াপক হেত মহাΕব̝াপক বরাবর ǯɛরণ।     

ধাপ-২৬ মহাΕব̝াপক হেত পিরচালক বরাবর ǯɛরণ।     

ধাপ-২৭ পিরচালক হেত ǯচয়ারΖান বরাবর ǯɛরণ।     

ধাপ-২৮ ǯচয়ারΖান অӂেমাদন ও ·াɻেরর পর সহকারী 
Εব̝াপক বরাবর ǯɛরণ।   

  

ধাপ-২৯ সহকারী Εব̝াপক জাির নͯরসহ সিচব, িশ˾ মˈণালয় 
বরাবর ǯɛরণ।  

  

ধাপ-৩০ সিচব কҸȟক অবেলাকন এবং িন˨ধােপ ǯɛরণ   

ধাপ-৩১ অӂিবভাগ ɛধান পɖɪ িসন কের ডাউন কেরন     

ধাপ-৩২ Ӕʂ সিচব পɖɪ ǯদেখ িনেচ ডাউন কেরন   

ধাপ-৩৩ উপসিচব পɖɪ ǯদেখ িনেচ ডাউন কেরন   

ধাপ-৩৪ ɛশাসিনক কমȟকতȟা মতামত যাচাই করার পর সার 
বরােʸর জΓ উপসিচব বরাবর নিথ উপ̝াপন।  

  



ধাপ-৩৫ উপসিচব নিথɪ Ӕʂ সিচব বরাবর ǯɛরণ কের কেরন   

ধাপ-৩৬ Ӕʂসিচব নিথɪ অӂিবভাগ ɛধান বরাবর ǯɛরণ কের 
কেরন  

  

ধাপ-৩৭ অӂিবভাগ ɛধান সিচব বরাবর ǯɛরণ কেরন।    

ধাপ-৩৮ সিচব অӂেমাদন কের িন˨ধােপ ǯɛরণ   

ধাপ-৩৯ অӂিবভাগ ɛধান পɖɪ িসন কের ডাউন কেরন     

ধাপ-৪০ Ӕʂ সিচব পɖɪ ǯদেখ িনেচ ডাউন কেরন   

ধাপ-৪১ উপসিচব অӂমিত পেɖ ·াɻর কের শাখায় ǯɛরণ।    

ধাপ-৪২ ɛশাসিনক কমȟকতȟা জাির নͯর ɛদান কের 
আেবদনকারীর িনকট িসʺাˉ জানােনা।  

  

 
 
জ) ɛ̜ািবত ɛেসস Ζাপ 

 
  
 

 
 
          
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ǯসবা কায ȟɈম ʹͰ 

উপ মহাΕব̝াপক হেত সহকারী Εব̝াপক 

জনবল = ০৯ জন  

সময়= ০৩ কম ȟিদবস 

কাগজপɖ=৪ ধরেণর 

ধাপ=০৯ 

সহকারী Εব̝াপক হেত আেবদনকারী বরাবর সার 
বরাʸ ɛদান এবং অনলাইেন িনি̃তকরণ 

অনলাইেন আেবদন 

িবিধ ǯমাতােবক আেবদন পেɖর সকল তΐ 
যথাযথ থাকেল িবিসআইিস এর মতামেতর জΓ 

উপসিচব কҸȟক Ӕʂসিচব বরাবর ǯɛরণ  

Ӕʂসিচব হেত অӂিবভাগ ɛধান বরাবর ǯɛরণ 

অӂিবভাগ ɛধান হেত সিচব বরাবর ǯɛরণ 

সিচব হেত ǯচয়ারΖান বরাবর ǯɛরণ 

ǯচয়ারΖান হেত পিরচালক বরাবর ǯɛরণ 

সমা˖ 

পিরচালক হেত উপ মহাΕব̝াপক বরাবর ǯɛরণ 



 
৩। TCV (Time, Cost & Visit) অӂসাের িবΑমান ও ɛ̜ািবত পʺিতর Ҷলনা 
 

িবষয়  িবΑমান পʺিত ɛ̜ািবত পʺিত সাɢয় 
সময় (িদন/ঘ˂া) ০৭ িদন    ০৩ িদন  ৪ িদন 
খরচ (নাগিরক ও অিফস) নাগিরক: ১০০০/- 

অিফস : ০ 
নাগিরক: ০ 
অিফস : ০ 

খরচ ǯনই 

যাতায়াত ২ বার   ǯনই    ১ বার 
ধাপ   ৪২ ɪ  ০৯ ɪ  ৩৩ ɪ 
জনবল   ৪২ জন  ০৯ জন   ৩৩ জন 
দািখলীয় কাগজপɖ   ৪ɪ   ৪ ɪ   ------ 

 
 
৪। বা̜বায়ন 
  ক) বা̜বায়েনর অিভʗতার আӂӆিব ȟক িববরণ (২০০ শেˠর মেΒ) 
 
 
  খ) বা̜বায়েনর সময়াবʺ কমȟপিরক˾না  
 

মাইল 
ǯ̙ান 

 িক কাজ ǯক করেব 
 

িড
ǯস./
২২ 

জাӂ
/২৩ 

ǯফ
͜/ 
২৩ 

মা
চ ȟ/ 
২৩ 

এ
িɛ/ 
২৩ 

ǯম/ 
২৩ 

ҟ
ন/ 
২৩ 

ҟ
লা/ 
২৩ 

আগ
̌/ 
২৩ 

ɛͼিত 
পয ȟায় 

সিচব ও অӂিবভাগ ɛধান 
মেহাদেয়র সােথ ধারনা 
িবিনময় ও স˰িত Ɋহণ  

ɪম ɛধান  
         

ɪেমর সদΝেদর সােথ ধারণা 
িবিনময় ও পʺিত স˫েকȟ 
ধারনা ɛদান 

ɪম ɛধান 
         

িশ˾ মািলক সিমিতর সােথ 
ধারণা িবিনময় ও পʺিত 
স˫েকȟ ধারনা ɛদান 

ɪেমর  
সদΝӍˍ 

         

বা̜বা
য়ন 
ӆব ȟব
ত̭ 
পয ȟায় 

পʺিত যাচাই বাছাই কের 
িনব ȟাচন 

আইিসɪ 
িবেশষজ ও 
ǯ̌ক ǯহা˹ার  

         

িনব ȟািচত পʺিত ̝াপন আইিসɪ 
িবেশষজ ও 
সংি̈̌ 
অӂিবভাগ 

         

বা̜বা
য়ন 
পয ȟায় 

 কাজ আর˯ ɪেমর  
সদΝӍˍ 

         

তদারকী ও বা̜বায়ন ɪেমর  
সদΝӍˍ 

         



বা̜বা
য়ন 
পরব
ত̭ 
পয ȟায় 

ǯসবার ফলাফল  স˫েকȟ ǯসবা 
Ɋিহতােদর িনেয় মত িবিনময় 
ও ǯসবা স˩সারণ 

ɪেমর সকল 
সদΝ  

         

 

  খ) বা̜বায়েনর জΓ Εিয়ত অেথ ȟর পিরমাণ: ইেনােভশন খােত বােজট বরাʸ 

  গ) বা̜বায়েন চɇােলʛসӒহ: আইন/িবিধর সােথ সামʛΝহীনতা ҽর করা।   

  ঘ) চɇােলʛ ǯমাকােবলায় Ғহীত Εব̝ািদ  

  চ) সরকাির আেদশ জািরর তািরখ 
  ছ) ɛচাের Ғহীত Εব̝ািদ: ওেয়বেপাট ȟাল/েফসӋক ও সংি̈̌ জনবলেক অবিহত করা 
  জ) পিরবীɻণ: একɪ কিমɪ গঠেনর মাΒেম িনয়িমত পিরবীɻেণর Εব̝া করা 
  ঝ) অিভʗতালˡ িশɻণ: ǯব̙ ɛɇাকɪসেক কােজ লাগােনা 
  ঞ) ǯসবা সহিজকরণ কায ȟɈেমর ছিব ও িভিডও (িলংক)  
  ট) বা̜বায়ন ɪম: নাম, পদিব, ছিব: ইেনােভশন ɪম 

  ঠ) ǯটকসইকরেণ Ғহীত Εব̝ািদ: বা̜বায়ন ɪম িনয়িমত পিরবীɻণ করেব এবং এসংɈাˉ হালনাগাদ তΐ কҸȟপɻেক অবিহত 
করেব। 
 
 
 


